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1. Indledning

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland udbyder erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse i
overensstemmelse med Lov om arbejdsmarkedsuddannelser samt Lov om Aben uddannelse.
Udbudspolitikken har vaeret til hgring i det Lokale efteruddannelsesudvalg — LUU og godkendt af
skolens bestyrelse.

Formalet med Udbudspolitikken er at orientere brugere, kunder, samarbejdspartnere,
Undervisningsministeriet og andre interessenter om skolens politik og overvejelser i forhold til udbud
af efteruddannelse inden for social- og sundheds- og det padagogiske omrade.

Formalet med AMU er at bidrage til at fastholde og videreudvikle arbejdsstyrkens kompetencer og
sikre, at ufaglaerte og faglaerte er bedst muligt rustet til udfordringerne pa det nutidige og fremtidige
arbejdsmarked. Dette betyder, at AMU’s funktion er at give ufagleerte og fagleerte mulighed for at
udvikle deres faglige kompetencer i forhold til kravene pa arbejdsmarkedet.

Lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. § 1 (uddrag):

"Uddannelsesindsatsen har til formal i kombination med beskzftigelse og uddannelse efter anden
lovgivning at deekke samfundets behov for grundlaeggende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer”.

Den erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse skal:
1) bidrage til at vedligeholde, udbygge og forbedre deltagernes kvalifikationer i overensstemmelse
med arbejdsmarkedets behov og bidrage til deltagernes videre kompetenceudvikling,
2) medvirke til at afhjaelpe omstillings- og tilpasningsproblemer pa arbejdsmarkedet i
overensstemmelse med arbejdsmarkedets behov pa kortere og laengere sigt,
3) give voksne muligheder for at forbedre savel erhvervskompetencen som den personlige
kompetence gennem mulighederne for at opna grundlaeeggende formel kompetence inden for
erhvervsrettet grunduddannelse.
Lovens og skolens primare malgruppe er ufagleerte og fagleerte inden for social- og sundheds- samt
det paedagogiske omrade.



2. Strategi

Skolens strategi slar fire spor an, som bade skal medvirke til fokus pa samarbejde og inspirere til nye
mader at lykkes pa. Der arbejdes aktivt med strategien, sa den far liv bade lokalt og pa tvaers.

Vi gor indtryk — og saetter aftryk. Valget af os skal szette sig blivende spor. Vi vil ggre en afggrende
forskel med afsaet i gode relationer, staerke fellesskaber og konkret faglighed. Det skal ggre ondt at
undveere os.

Vi er en levende skole og arbejdsplads. Vi vil prgve, fejle og prgve igen — og nar nogen laerer nyt eller
lykkes godet, vil vi anerkende og fejre det. Vi vil have hgjt til loftet og tale at det slar gnister. Vi vil give
plads til bade det formelle og det uformelle. Vi vil sammen pa skolen opbygge stzerke traditioner som
forbinder, udfordrer og beruser.

Vi lykkes, nar I lykkes. Vi vil veere ambitigse med eleverne og vores omverden, og vi forventer det er
gensidigt. Vi vil dyrke bade det faglige, det almene, nysgerrigheden, kreativiteten, karakterdannelsen —
og modet til at turde sig til og fra. Vi vil kende vores samarbejdspartnere godt, og vi setter os gerne i
spidsen for den falles interessevaretagelse.

Vi er afhaengige af at kommunikere. Oplevelsen af sasmmenhang skal vaere tydelig for alle. Sammen
med arbejdsgivere og faglige organisationer vil vi fortaelle de gode historier, sa vi bidrager til det hele
billede af vores fagomrader.

Mal:

e At visammen med arbejdsgiverne lykkes med at uddanne alle de fagprofessionelle, som der er
brug for

e Atvitilegner os et staerkt sprog om vores elevers faglighed og vores uddannelser

e At vi har skabt et nyt faelles paedagogisk og didaktisk grundlag, der beskriver vores levende
praksis

3. Behovsafdaekning

Behovet for uddannelses- og kompetenceudvikling afdeekkes blandt andet ved:

e Dialog og koordinering med faglige organisationer, kommuner og region, jobcentre,
beskaeftigelsesrad, paadagogiske institutioner, socialpsykiatriske institutioner og institutioner
inden for pleje og omsorg.

e Dialog med skolens lokale uddannelsesudvalg (LUU) i forbindelse med koordinering og
samarbejde. Udvalgets medlemmer bidrager aktivt til at opfange og kortleegge lokale
efteruddannelsesaktiviteter og behov.

e Deltagelse i relevante fagnetvaerk fra virksomhederne og kommunerne, men ogsa i netvaerk af
de gvrige social- og sundhedsskoler i regionen og pa landsplan.



e Samarbejde med Det Regionale Arbejdsmarkeds Rad Vestjylland (RAR)

e Opsggende arbejde til mindre og mellemstore virksomheder, private og offentlige, hvor der er
ufaglzaerte og faglaerte ansat inden for skolens malgruppe.

e Etablering af projekter i samarbejde med virksomheder, skoler og statslige styrelser. Det
handler om strategisk uddannelsesplanlaeegning og kompetenceafklaring.

e Analyser og redeggrelser fra Regionen, Undervisningsministeriet, SEVU m.fl. Det handler om
2&ndringer i de opgaver som social- og sundhedsuddannede og paedagogisk uddannede skal
Igse i takt med aendringer af organisatorisk art, strukturelt og uddannelsesmaessigt.

e Viarbejder med dbenhed overfor skiftende tendenser og behov i praksis, og opfordrer vores
samarbejdspartnere til at tage kontakt for samarbejde og udvikling.

Gennem skolens brede kontaktflade til virksomhederne sker der Igbende drgftelser om behov for
kompetenceudvikling pa chef/ledermgder, kontakt med praktiksteder og gennem skolens
medarbejdere fra kursus- og efteruddannelsesafdelingen.

4. Udbudsgodkendelse og daekningsomrade

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland er godkendt til at udbyde arbejdsmarkedsuddannelser
inden for nedenstaende Falles Kompetencebeskrivelser (FBK)

e 2222 Kldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi
e 2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap

e 2629 Pxdagogisk arbejde med bgrn og unge

e 2769 Individuel kompetencevurdering i AMU

Der kan laeses mere om de enkelte FBK’er pa www.SEVU.dk . Pa skolens hjemmeside www.sosumv.dk
og pa www.voksenuddannelse.dk kan man se den brede vifte af AMU uddannelser, som skolen kan
udbyde alene og/eller i faellesskab med de @vrige skoler i Regionen og pa landsplan.

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland udbyder primzert sine uddannelser til de geografiske
omrader, de ordinzere elever rekrutteres fra, dvs. de seks kommuner, der hgrer til Region Midt-Vest
(vestlige del) samt de regionale institutioner/hospitalerne i den vestlige del.

Endvidere rettes udbuddet mod de private firmaer, der virker inden for sldreplejen og det
paedagogiske omrade.

Skolens efteruddannelsesomrade indgar i den Igbende kvalitetssikring og kvalitetsudvikling, som
skolen har. P3 efteruddannelsesomradet er skolens arbejde med dokumentation og kvalitetssikring pa
linje med de udmeldte lovgivningsmaessige krav og regelszet for AMU.

5. Samarbejdsrelationer

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland har gennem arene oparbejdet et taet samarbejde med
relevante parter. Optageomradet for skolens grunduddannelser er ssmmenfaldende med det
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geografiske omrade som voksen- og efteruddannelsen daekker. Dermed er der allerede et naturligt
samarbejde omkring efteruddannelse af medarbejdere.

e Social- og Sundhedsskolens ledelse har Isbende mgder med direktgr/ledelsesniveau i
kommuner, Region og institutioner, hvor behovene for efteruddannelse ogsa er en del af
dagsordenen.

e RAR koordinatorer

e Social og sundhedsskoler pa regionalt og nationalt plan.

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland samarbejder Ipbende omkring kvalificering af
udbuddet af AMU-uddannelser. Vi har udviklet et samarbejdsforum Midt (SEMINO) som samarbejder
om at sikre dels uddannelse pa tveers af regionen, dels gennemfgrelse af AMU uddannelser med
mindre efterspgrgsel. Dette sker gennem udbudssamarbejde og relevante AMU uddannelser pa tvaers
af FBK’er og gennem koordineret udbud. Endelig samarbejder vi om kvalitetsudvikling pa AMU
omradet pa forskellig vis og gennem falles tema dage cirka en gang om aret for AMU undervisere.

Private firmaer: Vi er fortsat opmaerksomme pa at indga i, og skabe samarbejdsrelationer til lokale
private firmaer og andre typer private eller selvsteendige firmaer inden for vores faglige omrader i
vores opsggende virksomhed.

Faglige netvaerk og organisationer: Skolen har opbygget et godt samarbejde med forskellige formelle
og uformelle faggrupper inden for faglig relevante omrader. Vi deltager i lokale seminarer/temadage
m.m., hvor kompetencebehov og muligheder for arbejdsmarkedsuddannelser vil blive drgftet.

Vi har gennem de arlige mgder i det Lokale Uddannelsesudvalg for bade PA og SOSU (LUU/AMU/PA og
LUU/AMU/SOSU) Igbende dialog om, hvad der sker i lokalomradet og behovene for
kompetenceudvikling.

Resultatet af skolens engagement i forskellige former for tveerinstitutionelle netveerk og projekter er
faglige og paedagogiske synergieffekter, der kvalificerer udbud, udformning og gennemfgrelse af lokale
og regionale efteruddannelsesaktiviteter.

6. Markedsfgring

Skolen markedsfgrer AMU-uddannelserne pa forskellige vis og tager afsaet i behovsafdaekningen og
dermed arbejdspladsernes og medarbejdernes formulerede behov for kompetenceudvikling
ved udsendelse af materiale direkte til de arbejdspladser, der beskaftiger malgrupperne.
e Skolens hjemmeside www.sosumv.dk opdateres Igbende med aktuelle og kommende udbud
af AMU uddannelser.
e Kursuskatalog i form af en kalender hvor man kan se skolens udbud et halvt ar frem.
e Pa skolens hjemmeside henvises der til relevante links i spgrgsmal om efteruddannelses
muligheder — www.ug.dk www.voksenuddannelse.dk
e Skolen er opmaerksom pa, hvordan vi ogsa markedsfgrer AMU aktiviteter og uddannelser
gennem sociale medier.
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e Vi markedsfgrer AMU systemet og mulighederne gennem vores besgg pa virksomhederne og i
vejledningen og informationerne til store grupper af ufaglaerte og fagleerte.

e Vimarkedsfgrer og deltager pa informationsmgder, uddannelsesmesser og lignende
arrangeret af de faglige organisationer og jobcentre m.fl.

Der sker yderligere en koordineret markedsfgring gennem skolens samarbejde med de andre SOSU
skoler i Region Midt.

7. Principper for konkurrenceudsatning

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland er opmaerksom pa relevante muligheder for
konkurrenceudsaetning. Skolen fglger hele tiden med i nye tiltag, der eventuelt dukker op og markerer
sig i forhold til skolens malgrupper.

Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland tilslutter sig i gvrigt den nultolerance politik som
geelder for AMU omradet. Det betyder blandt andet, at skolen udbyder og gennemfgrer AMU
uddannelser inden for geeldende regler og vilkar og de aftaler, som er indgaet mellem udbydere. Nar
det er relevant og behovet opstar, vil vi vaere opmaerksomme pa, om dele eller hele AMU kurser kan
udliciteres, men med skolen som overordnet ansvarlig for forlgbenes kvalitet.

8. Konkret malsaetning for 2022

Skolens primeaere malgruppe er ufaglaerte, faglaerte inden for social- og sundhedsomradet og det
paedagogiske omrade. Vi har i 2022 fortsat fokus pa at bidrage med efteruddannelsesaktiviteter, der
fastholder beskaeftigede inden for de to omrader og aktiviteter, samt at bidrage til indslusning af
ledige og mennesker der gnsker et brancheskifte.

Der fokuseres samtidig pa opkvalificering af praktikvejledere, med henblik pa at kunne tage afseet i den
enkelte elevs ressourcer og tage hgjde for elevens szerlige faglige, sproglige, personlige, sociale og
leeringsmaessige kompetencer.

8.a Forventet aktivitetsniveau

2020 var et saerligt ar pga. Covid-19 og dermed en meget nedsat aktivitet, og flere kursusforlgb blev
flyttet til afholdelse i 2021 med afvikling bade fysisk og online.

| 2021 blev antallet af arselever pa 32.

| 2022 forventer vi ikke et helt sa hgjt antal arselever pga. den forsatte situation med Corona, men iszer
pga. mangel pa arbejdskraft, som betyder det kan vaere vanskeligt for arbejdsgiverne at sende
medarbejdere pa efteruddannelse, samt at behovet for forlgb kan veere begraenset pa grund af den
lave ledighed.

Den stgrste del af aktiviteterne er inden for uddannelser rettet mod social- og sundhedsomradet. Der
arbejdes pa at gge aktivitetsniveauet pa det padagogiske omrade.

Social- og sundhedsomradet



| 2022 forstiller vi os, at der pa social- og sundhedsomradet er efterspgrgsel efter de laengerevarende
kompetenceforlgb for stgrre medarbejdergrupper inden for demens og psykiatri.

Efterspgrgslen forefindes i forhold til rekvirerede forlgb, hvor kompetenceudviklingen ses som en
strategisk indsats fra arbejdsgiversiden.

Med hensyn til ledige og mennesker med anden etnisk baggrund vil vi i samarbejde med vores
samarbejdskommuner udbyde leengerevarende for forlgb, hvor flersprogede opnar forbedrede dansk
sproglige kompetencer samt kendskab til plejefaget, med henblik pa at kunne tage uddannelse og pa
sigt komme i fast beskaeftigelse — forlgbet hedder "Godt pa ve;j til SOSU”.

| 2022 forventer vi der kommer behov for opkvalificering af kompetencer for bade fagleerte og i saerlig
grad ufaglzaerte pga. manglende arbejdskraft pa omradet, som medfgrer efterspgrgsel pa kvalificeret
arbejdskraft. Desuden er der behov for at flere skal uddanne sig til at komme ind i faget. Skolens
afdeling for Efter- og videreuddannelse udbyder kompetenceforlgb for ledige ufagleerte, med henblik
pa en afklaring omkring uddannelse inden for det sundhedsfaglige omrade. Vi udbyder “Klar til SOSU”
pa 12 og 5 dage.

| forhold til fastholdelse af medarbejdere ser vi opkvalificering, som en vigtig brik. Her teenker vi som
skole i fleksible lgsninger i AMU afviklingen, det kan vaere online forlgb, halve kursus dage, at
undervisningen forgar fysisk pa arbejdspladsen. Vi vil generelt veere imgdekommende over for
arbejdsgivernes forslag til afholdelse af AMU uddannelser.

Ud over de lange forlgb efterspgrges fortsat de malrettede og fagspecifikke AMU uddannelser som
matcher behovene og udviklingen i det naere sundhedsvaesen som: Demens, Palliation,
Medicinadministration og injektion, socialpsykiatri, Psykiatri mm. Herudover vil skolen blive ved med
at udbyde diverse praktikvejlederuddannelser.

Det paedagogiske omrade

Vivil i begyndelsen af 2022 sende et spgrgeskema ud til alle dagtilbud og skoler for at hgre, hvad de
har brug for, for at opkvalificere deres ufaglaerte medarbejdere. Og om de ser Social- og
Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland som en mulig samarbejdspartner.

Vi vil have vores fokus pa socialpsykiatrien og handicapomradet, blandt andet gennem skolens
opspgende arbejde til mindre og mellemstore institutioner. Vi kan for vores omrade se, at der typisk
pa specialomradet er tvaerfaglige indsatsomradet med en bred vifte af faggrupper. Iszer ser vi, at
paedagogisk assistenter har jobmuligheder her, men ogsa ansatte med sundhedsfaglig baggrund som
social-og sundhedsassistenter.

8b Indsatsomrader

| 2022 vil Social- og Sundhedsskolen Midt- og Vestjylland fortsat arbejde for at udbyde AMU
uddannelser fra de fire feelles kompetencebeskrivelser (FBK’er), skolen er godkendt til og i gvrigt i
samarbejde med de gvrige skoler i regionen og pa landsplan ogsa bidrage til at sikre, at der er et
relevant udbud af arbejdsmarkedsuddannelser jf. geeldende bestemmelser.



Vi vil fglge op pa den nuvaerende aktivitetsindsats og samarbejde med branchen, jobcentre,
organisationer, lokale uddannelsesudvalg etc.

Undervisningspaadagogiske udviklingsomrader i 2022

Generelt for indsatsomrader i 2022 vil vi udvikle pa tilrettelaeggelsesformer for AMU uddannelserne,
hvor fleksibilitet i form af mere fleksible undervisningsformer vil vaere i fokus. Der arbejdes med
kvalificering af de padagogiske og didaktiske kompetencer og herunder inddragelse af digitale
redskaber i bade den fysiske og virtuelle undervisning. Helt eller delvist online — asynkront og synkront.

Praksisnaerhed — Vi laver efteruddannelse, hvor kursisterne oplever forbindelse mellem teori og den
daglige praksis som kursisterne kommer fra.

Anvendelsesorienteret undervisning — Vi laver uddannelser hvor kursister oplever, at de kan omsaette
deres nyerhvervede viden i praksis.

I 2022 vil vi fortsat have fokus pa uddannelsesplanlaegning, som indebaerer gget leeringsudbytte
gennem transfer — en planlaegning der omsaetter viden til praksis, sa vi fokuserer pa Fgr — Under og
Efter en AMU uddannelse.

9. Udlicitering og Udlagt undervisning

Udlicitering

Lovgrundlaget for udlicitering er yderligere beskrevet i Bekendtggrelse om
arbejdsmarkedsuddannelser § 24. Det handler om, at skolen kan indga en kontrakt med en privat
kursusudbyder, der ikke er godkendst til at udbyde AMU, om at denne gennemfgrer udvalgte dele af en
konkret arbejdsmarkedsuddannelse eller et konkret enkeltfag pa den godkendte institutions vegne.

Social & SundhedsSkolen, Herning udliciterer opgaver safremt de enten kan Igses bedre, til samme pris
eller billigere eller med samme kvalitet. Der skal blandt andet vaere tale om aktiviteter som supplerer
skolens kompetencer og udbud, det vil sige, aktiviteter som skolen ikke umiddelbart kan gennemfgre
pa egen hand. Vi fglger geeldende retningslinjer og standarder ved udlicitering og benytter den
anbefalede standardkontrakt. Udliciteringsaftaler offentligggres pa skolens hjemmeside.

Udlagt undervisning

Lovgrundlaget og principperne er blandt andet beskrevet i Bekendtggrelse om
arbejdsmarkedsuddanneler m.v. § 23 og handler om at skolen ved skriftlig aftale kan overlade til en
anden uddannelsesinstitution, der er godkendt til at varetage udbuddet af en eller flere neermere
bestemte arbejdsmarkedsuddannelser.

Der kan ske udlagt undervisning til andre AMU udbydere inden for Social & Sundhedsskolens
udbudsgodkendelser og inden for skolens primaere daekningsomrade. Skolen har ansvar for
kvalitetskontrol og vil Isbende evaluere den udlagte undervisning. Der indgas skriftlig aftale om udlagt
undervisning og offentligggres pa skolens hjemmeside.
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