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Resultatlgnskontrakt 2022
Direktgr Inge Dolmer

1. Baggrund

Folgende resultatlgnskontrakt er udfaerdiget med hjemmel i “Bemyndigelse til at indga resultatlgnskontrakt med institutionens
gverste leder og gvrige ledere” af 8. oktober 2019 fra Ministeriet for Bgrn og Undervisning. Resultatlgnskontrakten indgas for
perioden 1. januar 2022 — 31. december 2022

Resultatlgnskontrakt for 2021 er opgjort i forbindelse med tidligere direktgr Mads Schmidt Haagensen stoppede som direktar d.
31/3-2022. Inge Dolmer blev konstitueret direktgr frad. 1 /4 -2022 frem til d. 1/7-2022, hvor Inge Dolmer blev ansat som direktgr

pa skolen.
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Formalet med resultatlgnskontrakten er at understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsattelse og gennemfgrsel af
vaesentlige lang- og kortsigtede malsatninger, at skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater samt at
fungere som styringsredskab for bestyrelsen.

Kontraktens indsatsomrader er drgftet og fastlagt pa inden d. 1/8-2022

Pa mgdet blev formand samt naestformand bemyndiget til efterfglgende at indga i dialog med direktgren om de konkrete mal og indikatorer
for resultatlignskontrakten for direktgren.

Ved kontraktperiodens udlgb den 31. december 2022 udarbejder direktgren en skriftlig indstilling til formandskabet samt bestyrelsen.
Indstillingen indeholder en vurdering over graden af malopfyldelse for hvert enkelt punkt, samt dokumentation herfor. Den samlede
malopfyldelse findes som summen af de enkelte omrader. P3 baggrund af indstillingen drgfter formandskabet og direktgren
resultatopfyldelsen, og pa bestyrelsesmgdet treffes, efter indstilling fra formandskabet, den endelige beslutning om stgrrelsen af den
procentvise udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen. Resultatlgnnen udbetales herefter.

Den gkonomiske maksimale ramme for hele ledelsen, fastlaegger formandskabet med direktgren. Direktgrens maksimale gkonomiske
ramme er 120.000 kr., som er fastlagt af Ministeriet for Bgrn og Undervisning i bemyndigelsen til bestyrelsen.
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Kontraktens indsatsomrader og mal samt bestyrelsens vurdering af malopfyldelsen og udmentning af resultatlgnskontrakten,
offentligggres pa skolens hjemmeside.

Safremt der i ovenstadende periode sker @ndring i direktgrens tilknytning til skolen, eller direktgren ophgrer i sin stilling, opggres kontrakten
og resultatet vurderes med henblik pa udmgntning af en forholdsvis andel af den gkonomiske ramme.

2. Indsatsomrader/ mal og indikatorer

Resultatlgnskontrakten tager udgangspunkt i de strategiske indsatsomrader, som bestyrelsen har set og godkendt inden d. 1/8-2022

- Organisation
- Rekruttering
- Implementering af ny bekendtggrelse og terminologier
- Strategi 2022
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Vaagt
pct.

Malopfyldelse

Indsatsomrade 1.

Organisation:

Fa ansat nye uddannelseschefer og gkonomichef og fa organiseret og konsolideret
den nye ledelse pa SOSUMV. Derunder at fa Chef-, afdelingsledere,
skemakoordinatorer og koordinatorer for hhv. administration, Laeringscenter
"Hjertet” og SPS statte og Vejledning til at fa en forstaelse og i en gryende fase at
”spille sammen” vertikalt og horisontalt.

Direktgren har faet et begyndende teet og konstruktivt samarbejde med skolens
nye bestyrelse

80 %

Mal:
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At vi som organisation har fdet ro pad ift. afdelingerne/ teams efter et ar med
meget omrokering og udskiftning i ledelseslagene.

Maleindikator:
- Atder er ansat 2 nye uddannelseschefer, 1 ny @konomi - og
Administrationschef, op til 2 nye afdelingsledere.
- Atledelsen har fundet gode mgdeformer, der kan understotte savel
organisationen til gavn for medarbejdertrivslen.
- Atdirektgren har faet sat sig ”i stolen” og har faet etableret et
begyndende godt samarbejde med skolens bestyrelse

Vagt
pct.

Malopfyldelse

Indsatsomrade 2.

Endnu steerkere rekruttering

10 %
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Mal:
At sikre nok og dygtige nok elever ift. sektorens behov

Maleindikator:

- En gget tilgang af iszer voksne elever gennem samarbejde med
jobcentrene
Mal: alle kommuner sender elever til for-forlgb og samarbejdet bidrager
til betydelig vaekst pd hovedforlgb

- Vores kommunikation af uddannelser og fagomrader er skerpet, bade ift.
kommende elever og andre interessenter, fx jobcentre, UU, folkeskoler og
gymnasier
Mal vores kommunikationsmateriale er fornyet

Vaegt
pct.

Malopfyldelse
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Indsatsomrade 3.

Implementering af ny bekendtggrelse og terminologier

Mal:

At de nye bekendtggrelser og arbejdet med de lokale undervisningsplaner ved
arsskiftet er blevet implementeret i alle skolens uddannelser bade pa
Grundforlgb og hovedforlgb

Maleindikator:
- At skolens undervisere arbejder med de nye kompetencemal, taksonomier
samt terminologier
- At vi har afholdt mgder med vores 6 samarbejdskommuner og Region ift. at
orientere dem / kleede dem pa ift. de nye terminologier og bekendtggrelser
- Atvi har &ndret de meste af skolens materiale ift. brugen af de nye
terminologier

15%
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Vagt
pct.

Malopfyldelse

indsatsomrade 4.

Strategi 2022:: Indtryk, aftryk og feellesskaber

Mal:
At eleverne oplever hgj social titknytning bade i klassen og pa tvzers af skolen og
vi oplever, at eleverne kommer og er stabile i deres fremmgde

Maleindikator:

- Vihar arbejdet med strategiens punkt 1, herunder sarligt de gode
relationer og steerke faellesskaber, og der er gennemfgrt konkrete
handlinger som resultat af arbejdet

- Mal: mindst 90 % af eleverne svarer Helt enig eller Delvist enig pG udsagnet:

“Jeg trives pa skolen” i ETU’en
- Skolens samlede fraveer er pG under 7%

5%
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- At vi har mange sociale og faglige arrangementer for skolens elever fx
elevradsmeder, faglige feellessamlinger, fredagsbar, motionstilbud etc.

- At eleverne kommer til undervisningen dvs. har et lavt fravaer og hgj
gennemfgrselsprocent sammenlignet med andre SOSU skoler i landet

Kontrakten er indgaet den 31. juli 2022.
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